Spr 2058/20

Organizacny poriadok
Kancelarie Najvyssieho sudu Slovenskej republiky

z 1. januara 2021

v zneni smernice veducej Kancelarie Najvyssieho sidu Slovenskej republiky ¢. 1/2021
z 1. februara 2021 a smernice vedticej Kancelarie NajvysSieho sudu Slovenskej republiky

€. 2/2021z 1. juna 2021

(aplIné znenie ucinné od 1. juna 2021)

Podla § 24a ods. 7 zdkona €. 757/2004 Z. z. o sidoch a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni zdkona ¢. 301/2016 Z. z. vydavam tento Organizacny poriadok Kancelarie
Najvyssieho sudu Slovenskej republiky (dalej len ,,organizaény poriadok®):

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

Organizacny poriadok je zakladnym vnatornym aktom riadenia Kanceldrie Najvyssieho
sudu Slovenskej republiky (dalej len , kancelaria®).

Organizacny poriadok v sulade so vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi upravuje
organizacné clenenie kancelarie, vzajomné vztahy medzi organizaCnymi uUtvarmi
kancelarie a ich Cinnosti a rozsah opravneni a zodpovednosti veducich zamestnancov
kancelarie.

Postavenie a ulohy kanceldrie vo vztahu k Najvyssiemu sudu Slovenskej republiky
(dalej len ,najvyssi sud“) ustanovuje § 24a ods. 2 az 4 zakona €. 757/2004 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

Kanceldria je sluZzobnym dradom podla zakona ¢. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov pre statnych
zamestnancov.

Kancelaria je zamestndvatelom zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme
podla zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov azamestnancov, ktori su skanceldriou v pracovnoprdvnom vztahu
podla Zakonnika prace.

Organizacény poriadok je zadvazny pre vsetkych statnych zamestnancov, zamestnancov
pri vykone prdce vo verejnom zdujme azamestnancov, ktori su s kanceldriou
v pracovnopravnom vztahu.

Na ucely tohto organizacného poriadku je vedicim zamestnancom

a) veduca kancelarie,

b) riaditel odboru,

¢) veduci oddelenia.

Podpisové a dispoziéné opravnenia veducich zamestnancov upravuje osobitny
vnutorny akt riadenia kancelarie.



(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Clanok 2
Organizacné clenenie kancelarie

Kanceldria plni ulohy v organiza¢nych utvaroch, ktorymi su odbor, oddelenie a referat.
Odbor je organizacny Utvar, ktory zabezpecuje a vykonava vacési rozsah Uzko suvisiacich
koncepénych a odbornych ¢innosti. Odbor sa ¢leni na oddelenia a referaty. Odbor riadi,
usmernuje aza jeho ¢innost zodpoveda riaditel. Veduca kanceldrie riadi odbor v jej
priamej riadiacej pésobnosti, v ktorom nie je ustanoveny riaditel odboru.
Oddelenie je organizaény utvar, ktory zabezpecuje a vykondva ucelenu agendu
v urcitej oblasti ¢innosti kancelarie. Oddelenie sa moze ¢lenit na referaty. Oddelenie
spravidla riadi veduci oddelenia. Veduca kancelarie riadi oddelenie v jej priamej
riadiacej p6sobnosti, v ktorom nie je ustanoveny veduci oddelenia.
Referdt je organizaény Utvar, ktory zabezpecuje a vykondva Specifické, vecne suvisiace
¢innosti kancelarie. Referat moze byt zacleneny do odboru, oddelenia alebo ako
samostatny organizaény Utvar. Zamestnancov referatu riadi veduci zamestnanec
organizacného utvaru, do ktorého je referat zacleneny. Ak je referdt samostatnym
organizacnym Utvarom, referat riadi veduca kancelarie.
Kanceldria sa ¢leni na tieto organizacné utvary:
a) sekretariat predsedu najvyssieho sudu,
b) oddelenie medzinarodnych vztahov a protokolu,
c) tlacové oddelenie,
d) sekretariat podpredsednicky najvyssieho sudu,
e) sekretariat veducej kanceldrie,
f) referat osobitnych Cinnosti,
g) referat poradcov,
h) oddelenie asistentov sudcov,
i) analyticky odbor,

1. oddelenie dokumentacie, analytiky a komparatistiky,

1a. kniZnica najvyssieho sudu,

2. oddelenie riadenia projektov,
j) pravny odbor,
k) organizacny odbor,

1. oddelenie informacnych technolégii,
. oddelenie sudnych Cinnosti,
. informacné centrum,
. podatelna,
. elektronicka podatelnia,

6. sprava registratury,
I) ekonomicky odbor,
m) prevadzkovy odbor,

1. oddelenie hospodarskej spravy,
1a. referat majetku,

n) osobny urad.
Na ucely tohto organizac¢ného poriadku ma
a) osobny urad postavenie odboru,
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(7)

(1)
(2)

(3)
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(2)
(3)
(4)

b) sekretariat predsedu najvyssieho sudu, sekretariat podpredsednicky najvyssieho
sudu, sekretariat veducej kancelarie, kniZznica najvys$Sieho sudu, informacné
centrum, podatelfia, elektronickd podatelfa a sprava registratliry postavenie
referatu.

Schéma organiza¢ného ¢lenenia kancelarie je uvedena v prilohe tohto organizacného

poriadku.

Clanok 3
Vzajomné vztahy medzi organizaénymi utvarmi

Organizacné Utvary vzajomne spolupracuju s ciefom vytvorit podmienky pre kvalitny
a efektivny vykon sudnictva na najvyssom sude.

Ak sa plnenie urcitej ulohy tyka viacerych organizacnych Utvarov, gestora na vybavenie
Ulohy urci veduca kancelarie. Kompetenény spor o gestorstvo plnenia Ulohy medzi
jednotlivymi organizacnymi Gatvarmi rieSia vedulci zamestnanci dotknutych
organizacnych utvarov prednostne dohodou. Ak nedbjde k dohode, rozhodne
o kompetencnom spore veduca kancelarie.

Organizac¢né utvary spolupracuju aj s ostatnymi organmi verejnej moci, ak je to
potrebné pre plnenie Uloh najvyssieho sudu a kancelarie.

Clanok 4
Veduca kancelarie

Veduca kancelarie je Statutdarnym organom kancelarie, riadi kancelariu a zodpoveda
za jej ¢innost.
Veduca kancelarie je generdlnou tajomnickou sluZzobného Uradu a sluZzobne najvy$sou
veducou zamestnankynou vsetkym zamestnancom kancelarie.
Veducu kancelarie v ¢ase jej nepritomnosti zastupuje v rozsahu pisomne uréenych prav
a povinnosti Aou povereny veduci zamestnanec kancelarie.
Veduca kancelarie najma
a) priamo riadi
1. veduceho oddelenia medzinarodnych vztahov a protokolu,
tlacové oddelenie,
oddelenie asistentov sudcov,
riaditela analytického odboru,
riaditela pravneho odboru,
riaditela organiza¢ného odboru,
riaditela ekonomického odboru,
prevadzkovy odbor,
. riaditela osobného uradu,
b) zriaduje poradné organy veducej kanceldrie, pracovné komisie a pracovné skupiny
podla osobitnych predpisov,
¢) schvaluje a vydava
1. organizacny poriadok, sluzobné predpisy a ostatné vnutorné akty riadenia
kancelarie,
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2.

Statuty a rokovacie poriadky stalych a docasnych poradnych organov veducej
kancelarie, pracovnych komisii a pracovnych skupin,

d) schvaluje

1.
2.
3.

4.

5.

6.
7.

navrh rozpoctu kapitoly kanceldrie na prislusny kalendarny rok,

navrh zdverecného uctu kapitoly kancelarie,

Ziadosti o vykonanie rozpocCtového opatrenia Ministerstvom financii Slovenskej
republiky (dalej len ,ministerstvo financii“),

dovolenky, sluzobné a pracovné cesty veducich zamestnancov a ostatnych
zamestnancov v jej priamej riadiacej p6sobnosti,

zavery z rokovani poradnych organov a rokovani, ktoré vedie,

dalsie pravne akty, o ktorych to ustanovuje osobitny predpis,

koncepcné materialy kanceldrie a ndvrhy zasadnych opatreni na ich vykonanie,

e) rozhoduje o

1.

vzniku, zmene a skonceni Stdtnozamestnaneckého pomeru Statnych
zamestnancov kancelarie vratane ich platovych ndlezZitosti,

vzniku, zmene a skoncéeni pracovného pomeru zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme azamestnancov, ktori su s kanceldriou
v pracovnopravnom vztahu vratane ich platovych naleZitosti,

priznani, zvySeni a odnati osobného priplatku, urceni priplatku za riadenie,
udeleni odmeny vedldcim zamestnancom a ostatnym zamestnancom
kancelarie,

premiestneni organiza¢nych Utvarov kancelarie vratane ich zamestnancov,
opatreniach na odstranenie nedostatkov zistenych kontrolnou cinnostou
kontrolnych organov,

odvolani proti rozhodnutiu o odmietnuti poZzadovanej informacie podla zakona
¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informdaciam a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov (zdkon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov,
kompetenénom spore o gestorstvo plnenia Ulohy medzi organizaénymi
utvarmi,

dalSich zdleZitostiach podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,
uzneseni Narodnej rady Slovenskej republiky, vlady Slovenskej republiky a jej
poradnych organov alebo veciach, v ktorych si rozhodovanie vyhradila.

Clanok 5
Riaditel odboru

(1) Riaditel odboru je vedulci zamestnanec v statnej sluzbe. Riaditel odboru riadi,

kontroluje a zodpoveda za odbornu a organiza¢nu ¢innost odboru.

Riaditel odboru priamo riadi veducich oddeleni azamestnancov referatov

v pésobnosti odboru.

Riaditel' odboru v rozsahu p6sobnosti odboru zodpoveda najma za

a) plnenie strategickych, koncepcnych, metodickych, legislativnych, organizacnych,
riadiacich a kontrolnych uloh,

b) spracovanie materidlov, ktoré predklada veducej kancelarie, vratane podnetov,
navrhov a pripomienok,

(2)
(3)



(4)

(5)

(6)

(1)

(2)
(3)

(4)

c) vykon zdkladnej financnej kontroly a administrativnej finanénej kontroly
podla zakona €. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov a vydanych vnatornych aktov
riadenia kancelarie,

d) ucelné, efektivne a hospodarne pouzitie rozpoctovych prostriedkov, s ktorymi
disponuje,

e) vykon kontroly podla zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1996 Z. z.
o kontrole v $tatnej sprave v zneni neskorsich predpisov,

f) ochranu utajovanych skutoc¢nosti podla osobitnych predpisov,

g) ochranu osobnych udajov podla osobitnych predpisov vramci nim riadeného
organiza¢ného utvaru,

h) pravidelné informovanie veducej kanceldrie v nim riadenych oblastiach ¢innosti,

i) plnenie dalSich uloh vyplyvajucich zo vSseobecne zdvaznych pravnych predpisov
a vnutornych aktov riadenia kancelarie.

Riaditel' odboru v rozsahu svojej riadiacej p6sobnosti schvaluje najma

a) cerpanie dovoleniek zamestnancov,

b) sluZobné a pracovné cesty zamestnancov.

Riaditel odboru v rozsahu svojej riadiacej pésobnosti predklada

a) osobnému uradu opisy Statnozamestnaneckych miest s uvedenim najnarocnejsej
¢innosti vykonavanej Statnym zamestnancom a opisy pracovnej cinnosti
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,

b) veducej kanceldrie navrh na priznanie, zvySenie a odnatie osobného priplatku,
uréenie priplatku za riadenie, udelenie odmeny jemu podriadenym
zamestnancom.

Riaditel odboru v rozsahu svojej riadiacej pésobnosti zastupuje kanceldriu navonok

v rozsahu poverenia veducou kanceldrie.

Clanok 6
Veduci oddelenia

Veduci oddelenia je veduci zamestnanec v Statnej sluzbe alebo veduci zamestnanec

pri vykone prdace vo verejnom zaujme.

Veduci oddelenia riadi, kontroluje a zodpoveda za ¢innost oddelenia.

Veduci oddelenia za odbornu a organiza¢nu ¢innost oddelenia zodpoveda riaditelovi

odboru alebo veducej kancelarie.

Veduci oddelenia v rozsahu pésobnosti oddelenia zodpoveda najma za

a) plnenie strategickych, koncepénych, metodickych, legislativnych, organizacnych,
riadiacich a kontrolnych uloh,

b) spracovanie materidlov, ktoré predklada riaditelovi odboru alebo veducej
kanceldrie, vratane podnetov, ndvrhov a pripomienok,

c¢) vykon zdkladnej financénej kontroly a administrativnej finanénej kontroly
podla zdkona ¢. 357/2015 Z. z. vzneni neskorsich predpisov avydanych
vnutornych aktov riadenia kancelarie,

d) ucelné, efektivne a hospodarne pouZitie rozpoctovych prostriedkov, s ktorymi
disponuje,



(5)

(6)

(1)
(2)
(3)

(1)

e) vykon kontroly podla zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1996 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov,

f) ochranu utajovanych skutocnosti podla osobitnych predpisov,

g) ochranu osobnych udajov podla osobitnych predpisov v rdmci nim riadeného
organizacného utvaru,

h) plnenie dalSich Uloh vyplyvajucich zo vieobecne zavaznych pravnych predpisov
a vnutornych aktov riadenia kanceldrie, ako aj uloh podla rozhodnutia riaditela
odboru alebo iného nadriadeného veduceho zamestnanca.

Veduci oddelenia

a) predkladd riaditefovi odboru alebo veducej kanceldrie navrh opatreni
na skvalitnenie prace oddelenia,

b) informuje riaditela odboru alebo vedidcu kancelarie o stave plnenia uloh
v pésobnosti oddelenia,

c) vrozsahu svojejriadiacej posobnosti schvaluje cerpanie dovoleniek zamestnancov
a sluZzobné a pracovné cesty zamestnancov,

d) vrozsahu svojej riadiacej po6sobnosti predkladd osobnému Uradu opisy
Stdtnozamestnaneckych miest s uvedenim najndrocnejsej Cinnosti vykonavane;j
Stdtnym zamestnancom a opisy pracovnej ¢innosti zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme, ak ide o veduceho oddelenia, ktory je v priamej riadiacej
posobnosti veducej kanceldrie,

e) vrozsahu svojej riadiacej poOsobnosti predklada veducej kancelarie navrh
na priznanie, zvySenie a odnatie osobného priplatku a udelenie odmeny jemu
podriadenym zamestnancom, ak ide o veduceho oddelenia, ktory je v priamej
riadiacej posobnosti veducej kancelarie.

Veduci oddelenia vrozsahu po6sobnosti oddelenia zastupuje kanceldriu navonok

v rozsahu poverenia riaditela odboru alebo veducej kancelarie.

Clanok 7
Poradné organy

Stalymi poradnymi orgdnmi veducej kanceldrie s porada vedenia kanceldrie
a rozkladova komisia.

Veduca kanceldrie si zriaduje podla potreby dalSie poradné organy, pracovné komisie
a pracovné skupiny.

Postavenie, zloZenie a ulohy poradnych orgdnov upravuju Statuty alebo rokovacie
poriadky.

Clanok 8
Vnutorné akty riadenia

Na zabezpecenie jednotného postupu pri plneni uloh vyplyvajucich pre kancelariu
zo zakonov, ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, pravne zavaznych
aktov Eurdpskych spolocenstiev a Eurdpskej Unie, uzneseni Narodnej rady Slovenskej
republiky a jej vyborov, uzneseni vlady Slovenskej republiky a jej poradnych organov
a uzneseni poradnych organov veducej kanceldrie a pre podrobnejsiu Upravu procesu
riadenia kancelarie sa vydavaju vnutorné akty riadenia.
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(2)
(3)

(1)

(2)

Vnutornymi aktmi riadenia kanceldrie su smernica, inStrukcia, sluzobny predpis
a rozhodnutie veducej kancelarie.

Postup organizacnych utvarov kanceldrie pri priprave, prerokuivani, schvalovani,
vydavani, publikovani a evidencii vnutornych aktov riadenia upravuje osobitny
vnutorny akt riadenia.

Clanok 9
Vseobecné cCinnosti organizacnych utvarov

Organizacné Utvary v rozsahu svojej posobnosti

a) sapodielaju navykone spravy registratury dodrziavanim registratirneho poriadku
a registratirneho planu kanceldrie,

b) vypracuvaju a predkladaju ndvrhy vnutornych aktov riadenia kanceldarie,

c) vypracuvaju a predkladaju podklady k zverejriovaniu a spristupfiovaniu informacii
podla zdkona ¢. 211/2000 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 10
Sekretariat predsedu najvyssieho sudu

Sekretariat predsedu najvyssieho sidu najma

a) vytvdra predpoklady na odborné, vecné, organizatné aadministrativne
zabezpecenie vykonu funkcie predsedu najvyssSieho sudu,

b) organizatne zabezpecuje a podiela sa na obsahovej priprave rokovani pléna
najvysSieho sudu, operativnych pordd predsedu najvysSieho sudu s predsedami
kolégii najvysSieho sudu, predsedami senatov najvysSieho sudu a veducou
kancelarie,

c) zostavuje denny, tyZdenny a dlhodoby pracovny program predsedu najvyssSieho
sudu podla jeho pokynov,

d) eviduje a vybavuje koreSpondenciu predsedu najvyssieho sudu,

e) eviduje ulohy uloZzené predsedom najvyssieho sudu a koordinuje ich plnenie,

f) organizatne zabezpeluje rokovania predsedu najvysSieho sudu s Ustavnymi
Cinite'mi Slovenskej republiky a dalSimi predstavite/mi verejnej moci v Slovenskej
republike a prijimanie navstev predsedu najvyssieho sudu,

g) vykonava dalSie organiza¢né a administrativne cinnosti podla pokynov predsedu
najvysSieho sudu a veducej kancelarie.

Predseda najvyssieho sudu prideluje, koordinuje a kontroluje plnenie Uloh sekretariatu

predsedu najvyssieho sudu podla odseku 1.

Clanok 11
Oddelenie medzinarodnych vztahov a protokolu

Oddelenie medzinarodnych vztahov a protokolu najma

a) organizacne a protokolarne zabezpecuje zahrani¢né pracovné cesty predsedu
najvyssieho sudu, podpredsednicky najvyssieho sudu, sudcov najvyssieho sudu,
veduce] kanceldrie a zamestnancov kanceldrie a prijatie zahrani¢nych delegdcii
na najvyssom sude a v kancelarii,



b) pripravuje podklady na rokovanie predsedu najvyssieho sudu, podpredsednicky
najvysSieho sudu a veducej kancelarie v zahranici a na rokovania so zahraniénymi
delegdciami,

c) vedie pasovu a vizovu agendu sudcov najvysSieho sudu a zamestnancov
kancelarie,

d) zhromazduje vystupy zo zahraniénych odbornych konferencii a seminarov,
oboznamuje s nimi sudcov a asistentov sudcov najvysSieho sudu a organizuje
Ucast sudcov a asistentov sudcov najvyssieho sidu na tychto podujatiach,

e) organizacne a protokoldrne zabezpecuje odborné konferencie a semindre,

f) vedie evidenciu zaverecnych sprav a vystupov zo zahranicnych ciest predsedu
najvysSieho sidu, podpredsednicky najvysSieho sudu, sudcov najvysSieho sudu,
veducej kancelarie a zamestnancov kancelarie,

g) vedie evidenciu vecnych darov uréenych na reprezentacné ucely a prijatych
protokoldrnych darov,

h) vedie evidenciu memorand o spolupraci, memorand o porozumeni a deklardcii
medzi najvyssSim sudom a domacimi, ako aj zahrani¢nymi partnerskymi
organizdciami,

i) zabezpecuje tlmocenie externymi doddvatelmi pre potreby najvysSieho sudu
a kancelarie,

j) zabezpecuje spolupracu s domdcimi a medzindrodnymi mimovladnymi
organizdciami,

k) zabezpecuje spolupracu s medzindrodnymi organizaciami, ktorych je najvyssi sud
¢lenom,

[) zabezpecuje spolupracu s diplomatickymi misiami akreditovanymi v Slovenskej
republike.

Clanok 12
Tlacové oddelenie

Tla¢ové oddelenie najma

a) zabezpecluje Ulohy arozhoduje o odmietnuti spristupnenia pozadovanej
informacie podla zakona ¢. 211/2000 Z. z. v zneni neskorsich predpisov,

b) zabezpecduje komunikaciu najvyssieho sudu a kanceldrie s verejnostou a médiami
tym, Ze pripravuje a sprostredkiva oficialne informacie a stanoviska najvyssieho
sudu, sudcov najvysSieho sudu a veducich zamestnancov kanceldrie tykajuce sa
organizacie alebo cinnosti najvysSieho sudu a kancelarie azabezpecuje ich
archivaciu,

c) organizuje tlacové besedy so zastupcami verejnosti a médii,

d) za ucelom poskytovania oficidlnych informacii verejnosti a médiam spolupracuje
s predsedom najvysSieho sudu, podpredsednickou najvyssieho sudu, sudcami
najvyssieho sudu a s prislusnymi organizacnymi Utvarmi,

e) organizuje a pripravuje stretnutia predsedu najvyssieho sudu, podpredsednicky
najvysSieho sudu, predsedov kolégii najvyssieho sudu aveducej kancelarie
so zastupcami médii,



(1)

(2)

f)

g)

pIni ulohy suvisiace s monitorovanim periodickej tlace a elektronickych médii tym,
Ze sleduje, zbiera, analyzuje a vyhodnocuje informdacie tykajuce sa organizacie
a ¢innosti najvyssSieho sudu a kanceldrie,

zabezpecuje a zhromazduje podklady do ¢asopisu DE IURE a zodpoveda za jeho
vydavanie.

Clanok 13
Sekretariat podpredsednicky najvysSieho sudu

Sekretariat podpredsednicky najvysSieho sudu plni odborné a organizacné ulohy
spojené s vykonom prdv a povinnosti podpredsednic¢ky najvysSieho sidu a dalSie ulohy
podla pokynov podpredsedni¢ky najvysSieho sudu na zaklade poverenia predsedu
najvyssSieho sudu v sulade s rozvrhom prace najvyssieho sudu.

Pri plneni Uloh podla odseku 1 najma

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

pripravuje podklady potrebné na vykon povinnosti podpredsednic¢ky najvyssieho
sudu,

zabezpecuje ulohy vyplyvajluce z poverenia podpredsedni¢ky najvyssieho sudu
predsedom najvyssieho sudu,

pripravuje porady a rokovania u podpredsedni¢ky najvyssieho sudu, vyhotovuje
zdznamy z tychto porad a rokovani a vedie evidenciu o plneni uloh z nich
vyplyvajucich,

zabezpecluje vybavovanie staZnosti podla zakona ¢. 757/2004 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov, ak nie je ustanovené inak,

zabezpecuje vybavovanie staznosti fyzickych o0s6b a pravnickych o0s6b
a spolupracuje s ostatnymi organmi verejnej moci pri ich vybavovani podla zdkona
€. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorsich predpisov, ak nie je ustanovené
inak,

zabezpecuje ulohy podla zdkona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
zabezpeduje podklady pre spravy predsedu najvysSieho sudu alebo nim poverenej
osoby podla § 27d ods. 6 zdkona ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 152/2017 Z. z., ktoré
su podkladom pre hodnotenie sudcov najvyssieho sudu,

sleduje a vyhodnocuje stav, vyvoj a vybavovanie sudnej agendy a dodrziavanie
zakonnych podmienok ndhodného pridelovania stidnych spisov,

vedie evidenciu azabezpeCuje sledovanie agendy spojenej s uUstavnymi
staznostami a rozhodovanim Ustavného sudu Slovenskej republiky, agendy
spojenej s rozhodovanim Eurdpskeho sudneho dvora a Eurépskeho sudu pre
[udské prava a pripravuje navrhy stanovisk k Ziadostiam verejného ochrancu prav
pre potreby predsedu najvysSieho sudu v spolupraci s oddelenim asistentov
sudcov a oddelenim dokumentacie, analytiky a komparatistiky,

podla pokynov podpredsednicky najvysSieho sudu zostavuje denny, tyZzdenny
a dlhodoby pracovny program podpredsednicky najvysSieho sudu a po ich
schvaleni podpredsednic¢kou najvyssieho sudu zabezpecuje ich plnenie,

obstarava informacie a zabezpeCuje odborné stanoviskd pre potreby
podpredsednicky najvyssieho sudu.
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(3) Podpredsednicka najvyssieho sudu prideluje, koordinuje a kontroluje plnenie uloh
sekretaridtu podpredsednicky najvyssieho sudu podla odsekov 1 a 2.

(1)

(2)

Clanok 14
Sekretariat veducej kancelarie

Sekretariat veducej kancelarie najma

a)
b)

c)
d)

e)

eviduje a vybavuje koreSpondenciu veducej kancelarie,

zostavuje denny, tyZzdenny a dlhodoby pracovny program veducej kancelarie
podla jej pokynov,

vedie evidenciu rozhodnuti veducej kanceldrie,

vedie evidenciu uloh uloZzenych veducou kancelarie jednotlivym organizacnym
Utvarom kancelarie,

vykonava dalSie organiza¢né a administrativne ¢innosti podla pokynov veducej
kancelarie.

Clanok 15
Referat osobitnych ¢innosti

Referat osobitnych ¢innosti najma

a)

b)

c)

d)

e)

f)

v

pini ulohy kancelarie podla zdkona ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych
skuto¢nosti a ozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorsich
predpisov a jeho vykondvacich vyhldsok v oblasti persondlnej bezpecnosti,
administrativnej bezpecnosti, fyzickej bezpecnosti, objektovej bezpecnosti
a bezpecnosti technickych prostriedkov,

metodicky usmernuje a kontroluje cinnost organizacnych utvarov na useku
ochrany utajovanych skutocnosti a navrhuje opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov,

zabezpecuje a plni ulohy vyplyvajice pre kanceldriu v suvislosti s organizaciou
pripravy Slovenskej republiky na obdobie vojny, vojnového stavu, vynimocného
stavu a nidzového stavu podla Ustavného zédkona €. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti
Statu v ¢ase vojny, vojnového stavu, vynimocného stavu a nidzového stavu v zneni
neskorsich predpisov,

zabezpecuje a pIni ulohy vyplyvajice pre kancelariu zo zdkona ¢. 387/2002 Z. z.
o riadeni Statu v krizovych situaciach mimo ¢asu vojny a vojnového stavu v zneni
neskorsich predpisov,

zabezpecuje a pIni ulohy vyplyvajice pre kanceldriu zo zdkona ¢. 319/2002 Z. z.
o obrane Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov a zakona ¢. 569/2005
Z. z. o alternativnej sluzbe v ¢ase vojny avojnového stavu vzneni neskorsich
predpisov,

metodicky usmernuje, kontroluje a zodpovedd za proces spracuvania a ochranu
osobnych udajov na najvyssom sude a v kancelarii podla osobitnych predpisov
a navrhuje opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov v oblasti spractvania
a ochrany osobnych udajov.

Referat osobitnych ¢innosti v stlade so zakonom ¢. 357/2015 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov najma
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(3)

b)
c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

1)

vykonava vnutorny audit na zaklade pisomného poverenia veducej kancelarie
a podla programu vnutorného auditu v organizacnych Utvaroch kanceldrie,
vypracuva a predklada veducej kanceldrie na schvalenie Statut vnutorného auditu
kanceldrie, v ktorom sa urcuju ciele a ¢innosti vnitorného auditu,

zhromazduje podklady k objektivnemu hodnoteniu rizik vyplyvajucich z dloh
a cielov kancelarie,

vypracuva a predklada veducej kanceldrie na schvdlenie strednodoby plan a ro¢ny
pldn vnutorného auditu aschvdlené plany zasiela ministerstvu financii
a Najvyssiemu kontrolnému uradu Slovenskej republiky,

vypracuva a predkladd veducej kanceldrie spravu alebo Cciastkovu spravu
z vykonaného vnutorného auditu,

vypracuva a predkladd veducej kanceldarie na schvalenie rocnu spravu
o vykonanych vnatornych auditoch za predchddzajuci rok,

zasiela schvadlend rocnu spravu o vykonanych vnuatornych auditoch
za predchdadzajuci rok ministerstvu financii a NajvysSiemu kontrolnému uradu
Slovenskej republiky,

zhromazduje, vedie a uchovava dokumentdciu tykajicu sa kazdého vnutorného
auditu,

navrhuje veducej kanceldrie na zdklade zistenych nedostatkov prijatie opatreni na
ich napravu a odstranenie pricin ich vzniku vratane uloZenia opatreni a pokuty
zamestnancom zodpovednym za zistené nedostatky,

vyuziva poradensku a konzultacnu cinnost Vyboru pre vnutorny audit a vladny
audit,

so suUhlasom veducej kanceldrie oznamuje podozrenie z trestnej cinnosti,
priestupku alebo iného sprdvneho deliktu zistené na zaklade vykonanych
vnutornych auditov prisluSnym organom,

oznamuje Uradu vlddneho auditu na zadklade vykonanych vnutornych auditov
podozrenia z porusenia finan¢nej discipliny.

Referat osobitnych ¢innosti plni aj dalSie ulohy vyplyvajlce z prislusnych vseobecne
zavaznych pravnych predpisov.

Clanok 16
Referat poradcov

Referat poradcov podla pokynov predsedu najvyssieho sudu a veducej kanceldrie

najma

a) pripravuje podklady pre tvorbu koncepcie vykonu sudnictva a justi¢nej stratégie
na urovni najvyssieho sudu a celoStatnej Urovni,

b) pripravuje podklady a odborné stanoviska pre predsedu najvyssieho sudu,

c) pripravuje pre predsedu najvysSieho sudu materidly na rokovanie pléna
najvyssieho sudu,

d) vyjadruje sa na zaklade poznatkov zrozhodovacej cinnosti sudov Slovenskej
republiky k ndvrhom materidlov v rdmci pripomienkového konania v spolupraci
s pravnym odborom,

e) spracuva na zdklade podnetov kolégii apléna najvys$Sieho sudu navrhy

na legislativne zmeny a predklada ich predsedovi najvyssieho sudu,
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(1)

(2)

f) pripravuje navrh Rokovacieho poriadku najvyssieho sudu,
g) pripravuje podklady avedie evidenciu disciplinarnych ndvrhov podla zdkona
¢. 385/2000 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 17
Oddelenie asistentov sudcov

Oddelenie asistentov sudcov plni odborné ulohy podla pokynov predsedov kolégii,
predsedov senatov, sudcov aveduceho revizneho oddelenia najvysSieho sudu
prostrednictvom asistentov sudcov najvy$Sieho sudu zaradenych do jednotlivych
kolégii najvyssieho sudu podla rozvrhu prace najvyssieho sudu na prislusny kalenddarny
rok, najma

a) pripravuje podklady, vypractuva pravny rozbor a ndvrhy rozhodnuti vo veciach
pridelenych senatom najvyssieho sudu na rozhodnutie,

b) poskytuje sucinnost pri tvorbe a publikacii Zbierky stanovisk Najvyssieho sudu
a rozhodnuti sudov Slovenskej republiky,

c) vyhladava avykondva rozbor judikatury Eurdpskeho sudu pre ludské prava,
Eurépskeho sudneho dvora, Ustavného sidu Slovenskej republiky a UGstavnych
sudov inych statov,

d) poskytuje sucinnost oddeleniu dokumentdcie, analytiky a komparatistiky pri
tvorbe pravnych analyz, komparativnych studii, resersi a dalSich podkladov pre
potreby sudcov prislusného kolégia,

e) kontroluje spravnost a Uplnost anonymizovaného znenia rozhodnutia najvyssieho
sudu.

Clanok 18
Analyticky odbor

Analyticky odbor sa ¢leni na

a) oddelenie dokumentacie, analytiky a komparatistiky,
1. kniZnicu najvyssieho sudu,

b) oddelenie riadenia projektov.

Cléanok 19
Oddelenie dokumentacie, analytiky a komparatistiky

Oddelenie dokumentacie, analytiky a komparatistiky v oblasti analytiky v trestnej,

civilnej, obchodnej a spravnej agende vzaujme zaistenia jednoty azakonnosti

rozhodovania v sucdinnosti s predsedami kolégii najvysSieho sudu a sudcami

najvyssieho sudu poverenymi zjednocovanim judikatury

a) na Ziadost predsedov senatov najvyssieho sidu vyhladava v evidovanej judikatdre
najvyssieho sudu predchadzajuce rozhodnutia v obdobnych veciach, ¢i nie je dany
dovod na postupenie prejednavanej veci velkému senatu,

b) upozoriiuje predsedov kolégii najvyssieho sudu na rozdielne rozhodovanie
senatov najvyssieho sudu.

Oddelenie dokumentdcie, analytiky a komparatistiky v oblasti dokumentacie najma
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(3)

(1)
(2)

(3)
(4)

a) spracuva a dopliiuje heslar pre publikaciu judikatury,

b) priebeine eviduje, sleduje a kategorizuje rozhodnutia sendtov najvyssieho sudu
podla kolégii najvyssieho sudu a predmetu rozhodnutia,

c) vyddva najmenej jedenkrat ro¢ne odborny bulletin.

Oddelenie dokumentdcie, analytiky a komparatistiky v oblasti komparatistiky najma

a) sleduje internetové stranky, vedie evidenciu a spristupnuje rozhodnutia sudnych
institucii Eurdpskej unie, sudov Clenskych Statov Eurdpskej Unie a pripadne aj
sudov inych Statov,

b) eviduje a spracuva rozhodnutia senatov najvyssieho sudu pri aplikacii eurépskeho
prava a priebezne doplfiuje databazy Eurdpskej unie zhrnutim slovenskych
pripadov aplikacie prava Eurdpskej unie,

c) podiela sa na vypracuvani podkladov pre rozhodovaciu cinnost sendatov
najvysSieho sudu v suvislosti s prdvom Eurdpskej unie,

d) po odbornej stranke zabezpecuje plnenie povinnosti najvysSieho sudu, ktoré
vyplyvaju z clenstva v medzinarodnych organizacidch, alebo zinych foriem
zahrani¢nej spoluprdce, najma vypraciva odpovede najvy$Sieho sudu
na nadnarodné dotazniky, zhromaZduje a eviduje rozhodnutia alebo iné
dokumenty najvysSieho sidu vhodné na publikdciu v eurdpskych alebo
medzinarodnych databézach a zabezpetuje doplifianie tychto databaz.

Clanok 20
KniZnica najvyssieho sudu

KniZnica najvysSieho sudu je Specidlnou kniznicou so zameranim na pravne vedy
a pribuzné vedné odbory.

KniZnica najvyssieho sudu plini ulohy podla zdkona ¢. 126/2015 Z. z. o kniZniciach
a o zmene a doplneni zdkona ¢. 206/2009 Z. z. o muzeach a o galériach a o ochrane
predmetov kultirnej hodnoty a o zmene zdkona Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990
Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov v zneni zakona ¢. 38/2014 Z. z. v zneni
zadkona ¢. 160/2018 Z. z.

KniZnica najvysSieho sudu je organizatne zaclenena do oddelenia dokumentdcie,
analytiky a komparatistiky.

Dohlad nad cinnostou kniZnice najvysSieho sudu vykonava riaditel analytického
odboru.

Clanok 21
Oddelenie riadenia projektov

Oddelenie riadenia projektov najma

a) zodpoveda za pripravu, koordindciu a strategicky monitoring projektov
financovanych z eurdpskych Strukturadlnych a investicnych fondov ainych
verejnych zdrojov v posobnosti kanceldrie (dalej len ,,projekt”),

b) zabezpecluje realizaciu projektov po ich obsahovej a administrativno-technickej
stranke a poskytuje sucinnost na tento Ucel prislusnym organizaciam, najma
riadiacim orgdnom a sprostredkovatelskym organom prislusnych operaénych
programov,
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(1)

d)
e)

f)

vykonava analyzu vyhlasenych vyziev a navrhuje moznosti prihlasenia sa do tychto
vyziev,

koordinuje azabezpecuje tvorbu stratégii a jednotlivych strategickych
dokumentov v ramci realizacie projektov a zodpoveda za ich priebeznu kontrolu,
koordinuje aktivity v oblasti eurépskych Strukturdlnych a investiénych fondov
a inych verejnych zdrojov,

v rozsahu svojej posobnosti zabezpecuje pripravu a ¢asovu, vecnu a finanénu
realizaciu projektov,

pripravuje podklady pre verejné obstardvania suvisiace s realizaciou projektov,
zodpovedd za monitoring a hodnotenie naplfiania meratelnych ukazovatelov
a sledovanie dosahovania ciefov projektov,

zabezpecCuje informovanie akomunikaciu projektov vzmysle riadiacej
dokumenticie,

zabezpecuje archivaciu a registraturne spracovanie dokumentov tykajucich sa
projektov,

zabezpecuje riadenie kvality a riadenie rizik pri realizacii projektov,

spolupracuje s ostatnymi vecne prisluSnymi organizaénymi Utvarmi v suvislosti
s realizciou projektov,

zabezpecluje spoluprdcu medzi organizaénymi Utvarmi v oblasti cerpania
financnych prostriedkov z eurdpskych Strukturdinych ainvestiénych fondov
a inych verejnych zdrojov,

zabezpecuje vypracovavanie dokumentov a materidlov suvisiacich s realizaciou
projektov.

Clanok 22
Pravny odbor

Pravny odbor najma

a)

b)

v oblasti pravnej

1. pripravuje navrhy zmlldv, dohdéd aich dodatkov aprdvne stanoviska
k predloZzenym navrhom na uzatvorenie, zmenu alebo zanik zmluvnych vztahov
okrem navrhov sluZzobnych zmldv, pracovnych zmliv a doh6d o pracach
vykondavanych mimo pracovného pomeru,

2. vedie evidenciu platne uzatvorenych zmluv, dohod a ich dodatkov kancelariou
s fyzickymi osobami a pravnickymi osobami okrem evidencie sluzobnych zmlav,
pracovnych zmluv adohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru,

3. vedie evidenciu aktivnych a pasivnych sudnych sporov,

4. na zaklade poverenia veducej kanceldrie zastupuje kancelariu v aktivnych
a pasivnych sudnych sporoch, v spravnych a inych konaniach,

v oblasti legislativne;j

1. podiela sa na tvorbe vnutornych aktov riadenia predsedu najvyssieho sudu
v sUvislosti so zabezpecenim vykonu sudnictva, hlavne spractiva navrh rozvrhu
prace najvyssieho sudu a jeho doplneni a zmien ako aktu riadenia predsedu
najvysSieho sudu, ktorym sa riadi organizdcia prace najvysSieho sudu pri
zabezpecovani vykonu sudnictva na prislusny kalendarny rok a zabezpecuje
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jeho prerokovanie a schvalenie podla zdkona ¢. 757/2004 Z. z. vzneni
neskorsich predpisov,

2. pripravuje a koordinuje tvorbu vnutornych aktov riadenia v spolupraci s vecne

prislusnymi organizaénymi Gtvarmi,

3. zhromazduje a eviduje ndvrhy a podnety na zmenu, doplnenie alebo vydanie

vnutornych aktov riadenia kancelarie,

4. vykondva legislativno-technicku upravu vnutornych aktov riadenia a predklada

navrh ich kone¢ného znenia na schvdlenie veducej kancelarie,

5. zabezpeduje publikovanie vnitorného aktu riadenia prostrednictvom vecne

prislusného organiza¢ného utvaru,

6. vyjadruje sa k navrhom materidlov v rdmci pripomienkového konania,
7. vedie centrdlnu evidenciu vnuatornych aktov riadenia okrem rozhodnuti

veducej kancelarie.

(2) Pravny odbor v oblasti verejného obstaravania plni Ulohy podla zakona ¢. 343/2015

Z.

o verejnom obstardvani a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov, najma

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

zostavuje plan verejného obstaravania kanceldrie na prislusny kalendarny rok na
zaklade poziadaviek a podkladov organiza¢nych utvarov kancelarie,

usmernuje, metodicky riadi aorganizaéne zabezpecuje proces verejného
obstaravania v ramci kancelarie,

zabezpecluje verejné obstardvanie zdkaziek s nizkou hodnotou, podlimitnych
a nadlimitnych zdkaziek na dodanie tovarov, uskutolnenie prdc a poskytnutie
sluZieb kancelarii,

navrhuje veducej kancelarie zloZenie komisie na vyhodnotenie ponuk,

spraciva podklady k vyhodnoteniu splnenia podmienok Ucasti uchadzaca vo
verejnom obstaravani a predklada ich komisii na vyhodnotenie ponuk,

vypracuva pisomnu spravu o kazdej zakazke, ramcovej dohode, sutaznom navrhu
a kazdom zadavani zakazky,

posiela Uradu pre Gradné publikacie Eurépskej Unie alebo Uradu pre verejné
obstardvanie oznamenia pouZivané vo verejnom obstaravani,

zabezpecuje uverejiovanie informdcii a dokumentov, o ktorych to ustanovuje
zakon ¢. 343/2015 Z. z. vzneni neskorSich predpisov, v profile verejného
obstardvatela v elektronickom uloZisku zriadenom Uradom pre verejné
obstaravanie,

vedie dokumentaciu celého priebehu verejného obstardvania v kanceldrii
s dérazom na preskimatelnost rozhodnuti prijatych vo vsetkych fazach verejného
obstaravania bez ohladu na pouzité prostriedky komunikacie a uchovava ju pocas
zakonom ustanovenej lehoty.

Clanok 23
Organizacny odbor

Organizacny odbor sa ¢leni na

a)
b)

oddelenie informacénych technolégii,
oddelenie sudnych ¢innosti,
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(1)

(2)

(3)

(4)

c) informacné centrum,

d) podatelfu,

e) elektronicku podatelniu,
f) spravu registratury.

Clanok 24
Oddelenie informacnych technoldgii

Oddelenie informacnych technoldgii na useku spravy informacnych a komunikacnych

technolégii najma zodpoveda za

a) tvorbu a aktualizaciu Koncepcie rozvoja informacnych systémov kancelarie,

b) systémovd, aplikacnu a technicku integraciu informacnych systémov,

c) udrzbu pocitacovych zariadeni a programového vybavenia informacnych
systémov,

d) licencnd spravu programového vybavenia informacnych systémov, bezpecnost
a ochranu udajov v informacnych systémoch,

e) zosuladovanie informacnych systémov s prislusnymi politikami a Standardmi.

Oddelenie informacnych technolégii na Useku spravy informacnych a komunikaénych

technoldgii najma

a) zabezpecuje ndvrh architektury informacnych systémov,

b) wvytvara metodiku prevadzky a spravy informacnych systémov a zodpoveda za ich
prevadzku a spravu,

c) spravuje pristupové prdva, hesld, licencie a antivirovi ochranu koncového
pouzivatela,

d) zabezpecuje projektovanie ochrany dat a udrzbu dat a vykonavanie bezpecnostne;j
politiky v oblasti informacénych systémov,

e) zabezpecuje zavadzanie nového programového vybavenia do uZivania,

f) podiela sa na projektoch vyvoja informacnych systémov,

g) zabezpeluje nasadzovanie a prevadzku centrdlnych datovych komunikaénych
prostriedkov kancelarie,

h) spolupracuje na medzirezortnych aktivitach v oblasti informatizacie,

i) pripravuje podklady pre verejné obstaravania suvisiace s informacnymi systémami
a s projektmi financovanymi z eurdpskych strukturdlnych ainvesti¢nych fondov
a inych verejnych zdrojov.

Oddelenie informacnych technolégii na Useku spravy Registra NS najma

a) zodpoveda za sprdvu a prevadzku Registra NS,

b) prijima, analyzuje, vyhodnocuje a vybavuje poZiadavky pouZivatelov Registra NS,

c) spravuje pristupové prava a hesla pouzivatelov Registra NS,

d) zabezpecuje nasadzovanie aktualizacii a oprav Registra NS,

e) zabezpecuje sulad nastaveni Registra NS s rozvrhom préce najvyssieho sidu v jeho
uc¢innom zneni.

Oddelenie informacnych technolégii na Useku HELPDESK najma

a) plnifunkciu jednotného kontaktného bodu pre pouzivatelov sluzieb informacnych
technoldgii poskytovanych kancelariou podla zavedenych Standardov,
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(5)

b)

prijima, analyzuje, vyhodnocuje arieSi poziadavky pouZivatelov sluzieb
informacnych technoldgii poskytovanych kancelariou a hlasenia
o nestandardnych udalostiach,

zverejiiuje dokumenty ainformdacie na webovom sidle najvy$Sieho sudu
a vykonava nevyhnutnd dpravu jeho obsahu na zaklade poziadavky na zmenu
obsahu.

Oddelenie informacnych technolégii na iseku HELPDESK dalej zabezpecuje

a)
b)

c)
d)

organizacné utvary kanceldrie vypoctovou technikou pre koncového pouzivatela,
komplexnu prevadzku a udrzbu vypoctovej techniky koncového pouzivatela
v kancelarii,

servis vypoctovej techniky, a to aj prostrednictvom servisnych spolo¢nosti,
Cinnosti suvisiace stechnickou podporou teleféonnej Uustredne, pevnych
telefonnych liniek a sluzobnych mobilnych telefénov.

Clanok 25
Oddelenie stidnych ¢innosti

(1) Oddelenie sudnych cinnosti plni ulohy pri vykone sudnictva pre kolégia najvyssieho
sudu.

(2) Zaradenie zamestnancov oddelenia sudnych cinnosti do kolégii najvysSieho sudu sa
urcuje v rozvrhu prdce najvyssieho sudu na kazdy kalendarny rok.

(3) Dohlad nad ¢innostou oddelenia sidnych c¢innosti vykondva dozorny uradnik, ktorého
riadi riaditel organiza¢ného odboru.

(4) Dozorny uradnik najma

(1)

a)

b)
c)

d)

dba o rovnomernost zatazenia zamestnancov oddelenia sudnych ¢innosti v rdmci
jednotlivych kolégii najvyssieho sudu,

navrhuje zmeny a doplnenie stavu zamestnancov oddelenia sudnych ¢innosti,
organizacne zabezpecuje vzdeldvanie zamestnancov oddelenia sudnych Cinnosti
a navrhuje jeho obsah,

vypracovava kritérid hodnotenia cinnosti zamestnancov oddelenia sudnych
¢innosti,

vyhotovuje v elektronickej podobe Statistické vykazy o rozhodovacej cinnosti
sudnych oddeleni najvyssieho sudu v spolupraci s prisluSnymi zamestnancami
oddelenia sudnych Cinnosti.

Clanok 26
Informacné centrum

Informacéné centrum najma

a)

b)
c)

d)

poskytuje informacie pre acastnikov konania o stave sudneho konania
a o mediacii podla zakona ¢. 420/2004 Z. z. o mediécii a o doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, o jej vyhodach a o registri mediatorov,
sprostredkovava nazeranie do sudnych spisov,

vyznacuje dolozku pravoplatnosti a vykonatelnosti na rovnopisoch rozhodnuti
najvyssieho sudu,

vyddava Uradné potvrdenia zo sudneho spisu.
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(2)

(1)

(2)

Dohlad nad ¢innostou informacného centra vykonava dozorny uradnik, ktorého riadi
riaditel organiza¢ného odboru.

Clanok 27
Podatelfia

Podatelfa prijima a eviduje podania adresované najvyssSiemu sudu a kanceldrii okrem
podani, ktoré obsahuju utajované skutocnosti. Podatelfia odosiela pisomnosti
najvyssSieho sudu a kanceldrie.

Clanok 28
Elektronicka podatelia

Elektronickd podatelfia zabezpecuje cinnosti suvisiace s ndhodnym pridelovanim
sudnych pripadov.

Clanok 29
Sprava registratury

Sprdva registratury zabezpecuje cinnosti podla zakona ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch
a registraturach a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 30
Ekonomicky odbor

Ekonomicky odbor vykondva odborné a Specializované cinnosti koordina¢ného
a koncepcéného charakteru suvisiace s komplexnym zabezpecovanim rozpoctovania,
financovania, ucétovnictva, mzdového Uuctovnictva a pohladdvok Statu v sulade so
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a vnutornymi aktmi riadenia kancelarie.
Ekonomicky odbor zabezpecuje a plni najma

a) ulohy spravcu rozpoctovej kapitoly kanceldrie vyplyvajuce zo zdkona ¢. 523/2004
Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov a metodickych usmerneni ministerstva
financii k aplikacii tohto zakona,

b) ulohy vyplyvajuce pre kanceldriu ako klienta Statnej pokladnice podla zédkona
¢. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov,

c) ulohy spojené svykonom spravy pohladdvok Statu v poésobnosti kanceldrie
v rozsahu prdv a povinnosti pri nakladani s nimi, ich uplatfiovani a vymahani podla
zdkona ¢. 374/2014 Z. z. o pohladavkach statu a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

d) ulohy na useku finanéného riadenia a financ¢nej kontroly v rdmci kancelarie podl|a
zakona €. 357/2015 Z. z. v zneni neskorsich predpisov,

e) ulohy vyplyvajuce zo zakona ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasne;j
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov,
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(3)

f)

g)

h)

ulohy vyplyvajlce zo zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov,

ulohy vyplyvajuce zo zakona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom
sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
ulohy v oblasti socidlnej politiky podla zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a 0 zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb.
o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorsich predpisov.

Ekonomicky odbor dalej

a)
b)
c)

d)

f)

g)

h)

j)
k)

vedie Uctovnictvo kanceldrie ako uc¢tovnej jednotky a pIni dalSie ulohy vyplyvajlice
zo zakona €. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov,
spolupracuje s ostatnymi organizacnymi Utvarmi kancelarie pri tvorbe a realizacii
rozpoctu kancelarie,

metodicky usmerfuje ostatné organizaéné Utvary kanceldrie v oblasti rozpoctu
a financovania,

metodicky usmernuje proces zucétovania finanénych prostriedkov z eurdpskych
Strukturdlnych ainvesticnych fondov a prostriedkov Statneho rozpocétu na
spolufinancovanie,

vyjadruje sa k materidlom, ndvrhom vseobecne zavaznych pravnych predpisov
a opatreniam, ktoré maju vplyv na rozpocet kancelarie,

posudzuje avydava stanovisko k ekonomickej stranke ndavrhov zmluv, ktoré
uzatvdra kancelaria, vyhodnocuje ich hospodarnost a efektivitu vo vztahu
k pouZitiu verejnych zdrojov,

vykondva komplexné cinnosti suvisiace so mzdovymi ndrokmi sudcov
a zamestnancov kancelarie podla prislusnych vseobecne zavaznych pravnych
predpisov,

zabezpecuje ulohy podla zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov,

z finanénej stranky zabezpecuje sluZobné a pracovné cesty sudcov najvyssSieho
sudu azamestnancov kanceldrie, likviduje cestovné ndahrady sluzobnych
a pracovnych ciest,

vedie samostatnu evidenciu sluzobnych a pracovnych ciest,

vyhotovuje objedndvku na zaklade schvdlenej poziadavky na ndkup tovarov,
sluzieb alebo pric,

vedie chronologicku evidenciu objedndvok.

Clanok 31
Prevadzkovy odbor

Prevadzkovy odbor sa ¢leni na

a)

oddelenie hospodarskej spravy,
1. referdt majetku.

Clanok 32
Oddelenie hospodarskej spravy

Oddelenie hospodarskej spravy najma
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f)

h)

j)

k)

zabezpecuje vykon spravy, udrzby a oprav v objektoch kancelarie,

vypracovava rocny plan udrzby a oprdv v objektoch kancelarie a poZiadavky na
jeho financné zabezpedenie,

zabezpecuje prevadzku a udribu kotolne a vyhradenych technickych zariadeni
a zabezpecuje vykonavanie odbornych prehliadok a odbornych skusok tlakovych,
plynovych a elektrickych zariadeni,

zabezpecuje udribu a opravu klimatizaénych jednotiek, zdlozného zdroja,
kanceldrskej techniky a dalSich strojov a zariadeni,

vykonava ochranu objektov kanceldrie, zabezpecuje z toho vyplyvajlice cinnosti
podla prislusnych predpisov, organizuje a spraciva harmonogram sluzieb
suvisiacich so zabezpecenim ochrany objektov kancelarie vratane spoluprace
s prislusnikmi Zboru vazenskej a justicnej straze podla schvalenych pravidiel
ochrany a vykonu strazne;j sluzby,

zabezpecuje podmienky na prevadzku stravovacich sluzieb,

zabezpecuje upratovanie v objektoch kancelarie,

zabezpecuje, organizuje a kontroluje udrziavanie Cistoty a poriadku v objektoch
kancelarie,

vypracovava dokumentaciu o emisidach vypustanych do ovzdusia, hldsenia
o odpocte plynu, elektriny a vody,

planuje, organizuje a zabezpecuje ¢innost autoprevadzky, ddrzbu a opravu vozidiel
a vyuZivanie parkovacich priestorov,

zabezpecuje ulohy vyplyvajuce zo zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,

zabezpecuje ulohy vyplyvajuce zo zakona ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred
poziarmi v zneni neskorsich predpisov,

pIni Glohy sudvisiace s pracovnou zdravotnou sluzbou podla zakona ¢. 355/2007
Z. z. oochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a ozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

zabezpeduje ulohy vyplyvajuce zo zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatelstva v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 33
Referat majetku

Referat majetku najma

a)

b)

c)
d)

pini dlohy spojené s vykonom spravy majetku Statu a zodpovednostou za
nakladanie s nim v posobnosti kanceldrie podla zdkona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku statu v zneni neskorsich predpisov,
zabezpecuje pripravu, organizdciu a vykon inventarizacie majetku v sprave
kancelarie,

zabezpecduje operativnu evidenciu majetku statu v sprave kancelarie,
prehodnocuje stav majetku, pripravuje podklady a navrhy na vyradenie
a likvidaciu majetku pre vyradovaciu komisiu a likvidaénu komisiu,
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(1)

(2)

f)
g)

h)

j)

k)

p)

a)

vedie evidenciu na osobnych kartach o majetku, ktory bol zvereny sudcom
najvysSieho sudu a zamestnancom kanceldrie podla vSeobecne zdvaznych
pravnych predpisov,

zabezpecuje odpisy dlhodobého investicného majetku,

pripravuje podklady a predklada skodovej komisii navrhy na rieSenie Skodovych
udalosti suvisiacich so spravou majetku statu,

zabezpecuje spracovanie podkladov pre ponukové konania na prebytoény majetok
Statu v sprave kanceldrie a odpoveda na ponukové konania inych organizacii
v spoluprdci s pravnym odborom,

zabezpecuje plynulé zdsobovanie najma kancelarskymi potrebami, Ccistiacimi
prostriedkami, spotrebnym materidlom do zariadeni vypoctovej a kanceldrskej
techniky a inym spotrebnym materialom prijimanym na sklad,

zabezpecCuje vydaj skladového materidlu a vedie skladové hospodarstvo
kancelarie,

sleduje stav skladovych zasob a vyhodnocuje spotrebu u jednotlivych druhov
skladovych zasob,

zabezpecduje cinnosti suvisiace s investicnou cinnostou pri priprave alebo
uskutocniovani stavieb alebo technologickych celkov kancelarie,

zabezpecuje projektovu a rozpoctovu dokumentdaciu stavieb kancelarie,
zabezpecuje ¢innosti suvisiace s pripravou a realizaciou rekonstrukcie a prestavby
objektov kancelarie,

zabezpecluje technicky dozor nad uskutocriovanim stavieb, rekonstrukciou
a prestavbou objektov kancelarie,

zabezpecuje rieSenie reklamdcii vad s dodavatelmi stavebnych prac asluzieb
a dohliada na ich odstranenie,

zabezpecuje zastupovanie kanceldrie v administrativnych konaniach suvisiacich
s uskutocriovanim stavieb, rekonstrukciou a prestavbou objektov
a technologickych celkov kancelarie.

Clanok 35
Osobny urad

Osobny drad vo vztahu k sudcom najvyssieho sudu zabezpecluje a vykonava ulohy

v

vyplyvajlice zo zakona ¢. 385/2000 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a suvisiacich
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
Osobny urad podla odseku 1 najma

a)

b)

v osobnom spise sudcu vedie pisomnosti tykajluce sa sudcu a vykonu jeho funkcie,
ktory bol prideleny, do¢asne prideleny alebo preloZzeny na najvyssi sud,

vykonava ¢innosti spojené s do¢asnym pozastavenim vykonu funkcie, prerusenim
vykonu funkcie a zanikom funkcie sudcu najvyssieho sudu,

vystavuje preukazy sudcu najvyssieho sudu a vedie ich evidenciu,

podiela sa na priprave podkladov k hodnoteniu sudcu najvyssieho sudu,

podiela sa na zabezpelovani podmienok pre vzdelavanie sudcu najvysSieho
sudu, prehlbovanie a zvySovanie jeho kvalifikacie,

zabezpecuje na zdklade Ziadosti sudcu najvysSieho sudu zdleZitosti suvisiace
s uzavretim zmluvy o zdravotnom poisteni akomplexnych zdravotnych
prehliadkach,
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g) pripravuje podklady a vyhotovuje pisomnosti tykajuce sa platovych narokov sudcu
najvysSieho suidu a narokov vyplyvajucich z jeho socidlneho zabezpecenia,

h) plni dalSie ulohy podla pokynov predsedu najvyssieho sudu.

(3) Osobny urad vo vztahu k zamestnancom kancelarie zabezpecuje a plni najma

a) personalne Ulohy vyplyvajlce sluzobnému Uradu kanceldrie
zo Statnozamestnaneckych vztahov podla zdkona ¢. 55/2017 Z. z. vzneni
neskorsich predpisov,

b) personalne ulohy vyplyvajice zo zdkona ¢. 552/2003 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov,

c) persondlne ulohy vyplyvajuce zo Zakonnika prace,

d) dulohy vyplyvajuce zo zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmernovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

e) ulohy vyplyvajuce zo zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov,

f) dlohy vyplyvajuce zo zdkona ¢. 580/2004 o zdravotnom poisteni a o zmene
a doplneni zdkona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve aozmene adoplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

(4) Osobny urad dalej zhromazduje a vypracuva podklady k presetreniu staznosti Statnych
zamestnancov vo veciach vykondvania Statnej sluzby atieto predkladd osobitnej
komisii na rozhodnutie.

Clanok 36
Zrusovacie ustanovenie

ZruSuje sa Organizac¢ny poriadok Kanceladrie Najvyssieho sudu Slovenskej republiky
€. 2/2017 v zneni smernice veduceho Kancelarie Najvyssieho sudu Slovenskej republiky
¢. 1/2019, smernice veducej Kancelarie Najvyssieho sudu Slovenskej republiky ¢. 1/2020,
smernice veducej Kancelarie Najvyssieho sudu Slovenskej republiky ¢. 2/2020 a smernice
veducej Kancelarie Najvyssieho sudu Slovenskej republiky ¢. 3/2020.

Clanok 37
Uéinnost

Tento organizacny poriadok nadobuda Ucinnost 1. januara 2021.

JUDr. Zuzana Flakova
veduca Kancelarie Najvyssieho sudu Slovenskej republiky
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